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Променени са размерите на осигурителните вноски 
за фонд „Пенсии” на държавното обществено 
осигуряване (ДОО):

 за лицата, родени преди 1 януари 1960 г.:
- 17,8 на сто за работещите при условията на ІІІ категория 
труд;
- 20,8 на сто за работещите при условията на І или ІІ 
категория труд.  

 за лицата, родени след 31 декември 1959 г.:
- 12,8 на сто за работещите при условията на ІІІ категория 
труд;
- 15,8 на сто за работещите при условията на І или ІІ 
категория труд.
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Променено е и разпределението на осигурителните 
вноски между осигурител и осигурен за фонд “Пенсии” на 
ДОО

 за лицата, родени преди 1 януари 1960 г.:
- 17,8 на сто за сметка на самоосигуряващото се лице;
- 7,9 на сто за сметка на осигуреното лице;
- 9,9 на сто за сметка на осигурителя за лицата, работещи при 
условията на ІІІ категория труд, а когато лицето работи при условията на І 
или ІІ категория труд - 12,9 на сто;

 за лицата, родени след 31 декември 1959 г.:
- 12,8 на сто за сметка на самоосигуряващото се лице;
- 5,7 на сто за сметка на осигуреното лице;
- 7,1 на сто за сметка на осигурителя за лицата, работещи при 
условията на ІІІ категория труд, а когато лицето работи при условията на І 
или ІІ категория труд - 10,1 на сто;
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Въвежда се минимален месечен размер на осигурителния доход за 
самоосигуряващите се лица, съобразно облагаемият им доход за 2009 г. 
като самоосигуряващи се лица:

 до 5400 лв. – 420 лв.;
 от 5401 до 6500 лв. – 450 лв.;
 от 6501 лв. до 7500 лв. – 500 лв.;
 над 7500 лв. – 550 лв.;

Минималният месечен размер на осигурителния доход за 
самоосигуряващите се лица, които не са упражнявали дейност 
през 2009 г., както и за започналите дейност през 2010 г. и 2011 г. 
е 420 лв. 
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 минималният месечен размер на осигурителния доход за 
регистрираните земеделски производители и 
тютюнопроизводители е 240 лв. (не се определя в 
зависимост от облагаемия им доход като 
самоосигуряващи се лица); 

 максималният месечен размер на осигурителния доход 
през 2011 г. не се променя - 2000 лв.; 
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 Удължава се до 31 декември 2011 г. периода, за които 
осигурителят изплаща на осигуреното лице за първия, 
втория и третия работен ден от временната 
неработоспособност 70 на сто от среднодневното брутно 
възнаграждение за месеца, в който е настъпила 
временната неработоспособност, но не по-малко от 70 на 
сто от среднодневното уговорено възнаграждение;

 Върху възнагражденията за първите три работни дни 
от временната неработоспособност се дължат 
осигурителни вноски за ДОО, ДЗПО и здравно 
осигуряване.
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 Средствата по индивидуалните партиди, налични към 1 януари 
2011 г., на жените, родени от 1 януари 1955 г. до 31 декември 
1959 г. включително, и мъжете, родени от 1 януари 1952 г. до 31 
декември 1959 г. включително, които до 31 декември 2010 г. са 
осигурени в професионален пенсионен фонд, се прехвърлят във 
фонд “Пенсии” на държавното обществено осигуряване;

 Осигурителните вноски за ДЗПО в професионален пенсионен 
фонд за тези лица се внасят по банковите сметки на НАП за 
събиране на осигурителните вноски за ДЗПО в професионален 
пенсионен фонд и се превеждат от НАП във фонд „Пенсии” на 
държавното обществено осигуряване 
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За 2011 г. не се внасят вноски за фонд 
“Гарантирани вземания на работниците и 
служителите” 


